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SATZUNG

der Gemeinde Qeversee - Kreis Schleswig-Flensburg
lber
die Entschadigung ihrer Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten
sowie ihrer ehrenamtlich Tatigen
(Entschadigungssatzung)

Aufgrund der §§ 4 i. V. m. 24 der Gemeindeordnung flur Schleswig-Holstein (GO) in
der Fassung vom 28. Februar 2003 (GVOBI. Schl-H. S_58), zuletzt gedndert durch
Art. 1 des Gesetzes vom 25. Juli 2025 (GVOBI. Schl.-H. 2025/121 S. 1) sowie der
Landesverordnung (ber die Entschadigungen in kommunalen Ehrendmtemn
(Entschéadigungsverordnung - EntschVO) vom 29. Marz 2023 (GVOBI. Schl-H.
S.215), zuletzt geandert durch Landesverordnung zur Anderung der
Entschadigungsverordnung vom 10.11.2025 (GVOBI. Schl-H., S. 156) wird nach Be-
schlussfassung der Gemeindevertretung vom 17. Marz 2026 folgende
Entschadigungssatzung fur die Gemeinde Oeversee erlassen:

§1

Grundsatz

(1) Ehrenbeamtinnen und -beamte, Gemeindevertreterinnen und -vertreter sowie
ehrenamtlich tatige Bargerinnen und Blrger erhalten eine Entschadigung oder
Auslagenerstattung nach dieser Satzung.

(2) Betrage werden auf volle Euro nach unten abgerundet.

§2

Biirgermeister/in

(1) Die Burgermeisterin oder der Burgermeister erhélt eine Aufwandsentschadigung als
monatliche Pauschale nach Maltigabe des Hochstsatzes der EntschVO. Daneben
erhalt die Burgermeisterin  oder der Boargermeister monatlich eine
Reisekostenpauschale von 60,00 € und eine Telefonkostenpauschale von 20,00 €.

(2) Der Stellvertreterin oder dem Stellvertreter der Burgermeisterin oder des Birger-
meisters wird bei Verhinderung der Blrgermeisterin oder des Blargermeisters fir
ihre oder seine besondere Tatigkeit als WVertretung eine entsprechende
Aufwandsentschadigung gewahrt, deren Hohe von der Dauer der Vertretung
abhangt.

Die Aufwandsentschadigung betragt fur jeden Tag, an dem die Burgermeisterin
oder der Burgermeister vertreten wird 23,00 €.
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§3
Fraktionsversitzende

(1) Fraktionsvorsitzende erhalten nach MaRgabe der Entschadigungsverordnung eine
Aufwandsentschadigung in Héhe von 77,00 € pro Monat.

(2) Stellvertretenden von Fraktionsvorsitzenden wird nach Mafgabe der Entschadi-
gungsverordnung bei Verhinderung der oder des Fraktionsvorsitzenden fir ihre
besondere Tatigkeit als Vertretung eine Aufwandsentschadigung gewahrt, deren
Hahe von der Dauer der Veriretung abhangt. Die Aufwandsentschidigung betragt
fur jeden Tag, an dem die Fraktionsvorsitzende oder der Frakfionsvorsitzende
vertreten wird, ein Dreikigstel der monatlichen Aufwandsentschadigung der oder
des Frakiionsvorsitzenden.

§4

Mitglieder der Gemeindevertretung und der Ausschiisse

(1) Die  Gemeindeverireterinnen und  Gemeindeverireter  erhalten  eine
Aufwandsentschadigung als monatliche Pauschale nach Mafigabe des
Hdchstsatzes der EntschvO. Daneben erhalten die Gemeindevertreterinnen und -
vertreter fur die Teilnahme an Sitzungen der Gemeindevertretung, der
Ausschisse, denen sie angehdren und der Fraktionen, fur die Teilnahme an
sonstigen in der Hauptsatzung bestimmien Sitzungen sowie fUr sonstige
Tatigkeiten fur die Gemeinde ein Sitzungsgeld in Hohe des Hochstsatzes der
EntschvO.

(2) Die nicht der Gemeindeveriretung angehérenden Mitglieder der Ausschisse er-
halten fur die Teilnahme an Sitzungen der Ausschiisse, in die sie gewahit sind und
an Sitzungen der Fraktionen und fur eine sonstige Tatigkeit fir die Gemeinde ein
Sitzungsgeld in Hohe des Hochstsatzes der EntschVvO. Entsprechendes gilt fur
stelivertretende  Ausschussmitglieder, die  nicht der Gemeindevertretung
angehdren, im Vertretungsfall.

(3) Ausschussvorsitzende und bei deren Verhinderung deren Verfretende erhalten
nach Mafkgabe der Entschidigungsverordnung fur jede von ihnen geleitete Aus-
schusssitzung ein zusatzliches Sitzungsgeld nach Malkgabe von Absatz 1.

§5
Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren

(1) Die Gemeindewehrfuhrung und ihre Stellvertretung erhalten nach Malkgabe der
Entschadigungsverordnung freiwillige Feuerwehren (EntschvOfF) eine monatliche
Aufwandsentschadigung in Hhe von 2/3 des Hichstsatzes der Verordnung.

Die Orswehrfuhrung und ihre Stellvertretung erhalten nach Maigabe der
EntschvVOfF  eine  monafliche  Aufwandsentschadigung in Hohe des
Hachstbetrages der Verordnung.

(2) Die Gerdtewartinnen oder die Gerdtewarte erhalten nach Makgabe der Richtlinien
Uber die Entschadigung von Mitgliedern der freiwilligen Feuerwehren und der
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Pflichtfeuerwehren (EntschRichtl-fF) eine monatliche Aufwandsentschadigung far
die Wartung und Pflege von Fahrzeugen in Hishe der Hichstsatze gem. Punkt 5.1
der Richtlinien.

{3) Die Jugendfeuerwehrwartin oder der Jugendfeuerwehnwart erhalt eine monatliche
Auslagenpauschale nach Malkgabe der Richtlinien Uber die Entschadigung von
Mitgliedern der freiwilligen Feuerwehren und der Pllichtfeuervehren (EntschRichtl-
fF)} in Hohe des Hochstbetrages der Richtlinien. Die Stellvertreterin oder der
Stellverreter erhalt die Halfte des Betrages.

(4) Die Atemschuizgeratewartin  oder der Atemschuizgeratewart erhalt eine
monatliche Aufwandsentschadigung in Hohe von 30,00 €

(5) Die Funkwartin oder der Funkwart erhalt eine monatliche Aufwandsentschidigung
in Hahe von 15,00 €.

§6
Verdienstausfall- und Abwesenheitsentschadigung

(1) Ehrenbeamtinnen und -beamten, ehrenamtlich tatigen Blrgerinnen und Blrgem,
Gemeindevertreterinnen und -vertretern, den nicht der Gemeindevertretung
angehdrenden Mitgliedem und stellivertretenden Mitgliedem von Ausschissen und
Mitgliedern von Beiraten ist der durch die Wahrnehmung des Ehrenamtes oder die
ehrenamtiiche Tatigkeit wahrend der regelmaRigen Arbeitszeit entgangene
Arbeitsverdienst aus unselbstandiger Arbeit auf Antrag in der nachgewiesenen
Hohe gesondert zu ersetzen. Femer ist der auf den entgangenen Arbeitsverdienst
enffallende Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung zu erstatten, soweit dieser zu
Lasten der oder des Entschadigungsberechtigten an den
Sozialversicherungstrager abgefihrt wird. Sind die in Satz 1 genannten Personen
selbstandig, so erhalten sie fur den durch die Wahmehmung des Ehrenamtes oder
die ehrenamtliche Tatigkeit wahrend der regelmaRigen Arbeitszeit entstandenen
Werdienstausfall auf Antrag eine Verdienstausfallentschadigung, deren Hdohe je
Stunde im Einzelfall auf der Grundlage des glaubhaft gemachten Verdienstausfalls
nach biligem Emmessen festgesetzt wird. Der Hochstbetrag der
Werdienstausfallentschadigung je Stunde betragt 40,00 €.

(2) Personen nach Abs. 1 Satz 1, die einen Haushalt mit mindestens zwei Personen
fiihren und nicht oder weniger als 20 Stunden je Woche erwerbstatig sind, erhalten
fir die durch das Ehrenamt oder die ehrenamiliche Tatigkeit bedingte Abwesenheit
vom Haushalt wahrend der regelmatiigen Hausarbeitszeit gesondert auf Antrag
fiir jede wvolle Stunde der Abwesenheit eine Entschadigung. Der Stundensatz
dieser Entschadigung betragt 13,00 €. Auf Antrag sind statt einer Entschadigung
nach Stundensatzen die angefallenen notwendigen Kosten flr eine Vertretung im
Haushalt zu ersetzen.

(3) Personen nach Abs. 1 Satz 1 werden auf Antrag die nachgewiesenen Kosten einer
durch die Wahmehmung des Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Tatigkeit er-
forderdichen entgeltlichen Betreuung von Kindemn, die das 14. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, oder pflegebediritiger Familienangehdriger gesondert
erstattet. Dies gilt nicht fur Zeitrdume, fur die entgangener Arbeitsverdienst aus
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unselbstandiger Arbeit oder Verdienstausfallentschadigung nach Absatz 1 oder
eine Entschadigung nach Absatz 2 gewsahrt wird.

(4) Personen nach Absatz 1 Satz 1 ist fir Dienstreisen Reisekostenvergiitung nach
den fir die Beamtinnen und Beamiten des Landes geltenden Grundsatzen zu
gewdahren. Fahrkosten, fur die Fahrten zum Sitzungsort und zurtick, hochstens
jedoch in Hahe der Kosten der Fahrt von der Hauptwohnung zum Sitzungsort und
zuriick, werden gesondert erstattet. Bei Benutzung privateigener Kraftfahrzeuge
richtet sich  die Hohe der Entschadigung nach den Satzen des
§ 5 Bundesreisekostengesetz.

§7

Inkrafttreten

Diese Entschadigungssatzung tritt rackwirkend zum 01.01.2026 in Kraft. Gleichzeitig
fritt die Entschadigungssatzung vom 19.06.2008, zuletzt geadndert durch die 3.
Machtragssatzung vom 10.10.2018, auizer Kraft.

Oeversee, den 20.10.2026

GEMEINDE OEVERSEE
DER BURGERMEISTER
(Siegel)
gez.
Ralf Bélck
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= EIDER
; TREENE
Gestalten Sie mit uns die Zukunft der == SORGE

B GCMBH
Flusslandschaft Eider-Treene-Sorge!

Die Eider-Treene-Sorge GmbH entwickelt und begleitet innovative Projekte fir eine nachhaltige Regionalentwicklung im
Herzen Schleswig-Holsteins. Mit dem geplanten Transtormationsvorhaben PeLeWiNi - Perspektiven fiir ein Leben und
Wirtschaften im Niederungsgebiet Eider-Treene-Sorge soll vorbehaltlich der Bewilligung und Finanzierung aus Bun-
desmitteln ein umfassender Entwicklungsprozess fiir das Niederungsgebiet Eider-Treene-Sorge angestofien werden.
Ziel ist es, auf einer Projektkulisse von mehreren Tausend Hektar organischer Biden neus Wege fiir Moor- und Klima-
schutz, Landwirtschaft, Wasserwirtschaft, regionale Entwicklung und lokale Wertschépfung zu entwickeln und miteinan-
der zu verbinden. Gemeinsam mit Flacheneigentimerinnen und Flicheneigentimemn, Bewirtschaftenden, Kommunen,
Behirden und Verbdnden sollen tragfihige Lsungen entstehen, die den Anforderungen der Region gerecht werden und
langfristig wirken. Die ausgeschriebene Stelle ermdglicht, dieses Vorhaben von Beginn an mit aufzubauen, Strukturen
aktiv zu entwickeln und die Umsetzung eines bedeutenden Transformationsprozesses mitzugestalten. Fiir das Lewcht-
turmprojekt suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt engagierte Mitarbeiterinnen:

Aktuelle Stellenangebote

Das bieten wir lhnen

+ verantwortungsvolle Aufgaben in einem der bedeutendsten Moor- und Transformationsprojekte des Landes
» flexible Arbeitszeiten und modeme Arbeitsbedingungen

» Vergiitung in Anlehnung an TVGD-VEA

»  Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

»  Mitarbeit in einem engagierten interdisziplindren Team

»  Die Miglichkeit, die nachhaltige Entwicklung einer ganzen Region aktiv mitzugestalten.

Jetzt bewerben!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 30.11.2026 an: info@eider-treene-sorge.de

Ihre Ansprechpartnerin:
Annika Freitag
Assistenz der Geschaftstihrung
@ afreitagideider-treene-sorge.de
k. 043339924500

Hinweis zum Datenschutz Wir verarbeiten die Bewerbungsunterlagen ausschlieflich zum 2weck des Auswahherfahrens nach den geltenden
Daterschutzbestimmungen.
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