Gemeinde Tarp

Der Biirgermeister

Die Gemeinde Tarp sucht zum nachstmdglichen Termin eine

padagogische Fachkraft (m/w/d)

in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit flr die Leitung des Jugendfreizeitheims.

Es handelt sich grundsétzlich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Optional ist eine
Einstellung auch in Teilzeit mit einer wéchentlichen Arbeitszeit zwischen mindestens 20
bis 39 Wochenstunden maglich.

Zu den konkreten Aufgaben gehdren:

o Leitung und Sicherstellen des geregelten Betriebs des Jugendfreizeitheimes
(FRITZ)

o Konzeptionelle Weiterentwicklung der Einrichtung und von Angeboten im
Sozialraum

o Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen fur Jugendliche

o Planung und Durchfiihrung von offenen, bedarfsgerechten Angeboten zu
aktuellen Themen

o Planung und Durchfiihrung von bedarfsgerechten FerienspaB-Angeboten fiir
Jugendliche

o Fdérderung und Begleitung von Selbstverwaltungsformaten von Jugendlichen

Planung und Durchflhrung von Ganztagsschulangeboten fiir Jugendliche

Bereitschaft und Initiative zur Férderung der Integration und Diversitat von

Jugendlichen

Eigenstandige Budgetverwaltung, Dienstplangestaltung und Jahresplanung

Weiterentwicklung eines Konzeptes der offenen Jugendarbeit der Gemeinde

Pflege von Social Media, Homepage und Offentlichkeitsarbeit

Teilnahme an Arbeitskreisen und padagogische Netzwerkarbeit

Initiierung von praventiven padagogischen Netzwerken (Jugendforum)

o O

O O O O O

Das FRITZ liegt in unmittelbarer Nahe zur Schule und zum Sportzentrum. Der Standort
besteht seit mehr als 40 Jahren im 1. Stockwerk eines Mehrzweckgebaudes und verfigt
Uber eine Socceranlage, die Uber die Terrasse erreichbar ist. Die Rdume verfiigen Uber
eine Gesamtflache von 200 m2, sind zweckmaBig und multifunktional sehr gut
ausgestattet. Es existiert ein verlassliches Netzwerk mit allen értlichen Akteuren.

Unser Anforderungsprofil:

o Padagogische Ausbildung (Dipl. Sozial Pad. FH/BA/MA, Erzieher*in oder
vergleichbare Qualifikation)

o Freude an der Mitarbeit in einem engagierten Team

o Freude und kreatives Engagement bei der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen



o Organisationstalent und Fahigkeit zum selbststéandigen und konzeptionellen
Arbeiten

o Kommunikationsféhigkeit und Bereitschaft zur Team- und Netzwerkarbeit

o Gute Kenntnisse in MS-Office und Social Media

Wir bieten lhnen einen sicheren Arbeitsplatz mit weitgehender Freiheit in der Gestaltung
und Weiterentwicklung der offenen Jugendarbeit. Die Entgeltzahlung richtet sich nach
den Sonderregelungen im Erziehungsdienst des Tarifvertrags fir den éffentlichen Dienst
(TV6D/SuE) mit allen attraktiven Leistungen des 6ffentlichen Dienstes (z.B.
Sonderzahlung, Leistungspramie, VBL-Zusatzrente). Je nach beruflicher Qualifikation
erfolgt die Eingruppierung in Entgeltgruppe S8b/S11b.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berlcksichtigt.

Telefonische Auskiinfte erteilt Innen gerne Herr Hopfstock unter Rufnummer
0152 21815066.

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung bitte bis
spatestens 29. Februar 2024 an den Blrgermeister der Gemeinde Tarp, Tornschauer
Str. 3-5, 24963 Tarp — gerne per E-Mail an personalamt@amt-oeversee.de .

Eingangsschreiben werden nicht versandt.



